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ر ۵ جلسه مقدس، کتابر ترجمه پیتون، جورجر دکت  ، 
ترجمهر در هانقش  

هیلدبرانت  تد و  پیتون جورج ۲۰۲۴ ©  
  

است ترجمه در هانقش ،۵ جلسه این .است مقدس کتاب ترجمه مورد در  تدریسش در پیتون جورج دکت   این .  
 

ایمکرده صحبت آن مختلف مراحل تمام و  ترجمه فرآیند  مورد در ما . 
 

مورد در  ما  کردیم،  صحبت مشاور  مورد  در ما .ایمکرده صحبت ترجمه  فرآیند  در مختلف  افراد مورد  در  ما و  
جمان  استفاده مقدس  کتاب ترجمه در اوقات گاهی که  دارد  وجود هم  سوم  نقش  یک و  .کردیم  صحبت مت   

گویندمی نت    مشاور  آن  به  یا  است، گر تسهیل نقش آن  و شود، می . 
 

آیا  دارد؟ تداخل  هم با  آنها کار آیا دهند؟ می انجام کاری چه  ترجمه  فرآیند در افراد این از  یک هر بنابراین، و  
کی هایمسئولیت کمک  خوب  ترجمه یک تولید  به آنها همه چگونه هستند؟  متمایز هم از  یا دارند  مشت   

جم که کنیم یادآوری خودمان  به بیایید بنابراین، کنند؟می جم یک .کیست  مت    مت 
ا
بومی گویشور  یک معمول  

جم اصطلاح از من  هم، باز  و .است کتاب که محلی زبان به که کنممی استفاده شخصی به اشاره برای مت   
کندمی صحبت  شودمی ترجمه آن  به مقدس . 

 

کت سه  این  مورد  در بحث  ما  هدف  خب،  بسیار  کتاب  ترجمه  فرآیند  در که  است افرادی  یا  بازیگر،  یا  کننده، شر  
جم را آنها  ما .دارند نقش مقدس در من که زمان   گذشته، در .نامیم می ترجمه مشاور و  ترجمه، مشاور  ملی،  مت   

وع پیش، وقت  خیلی ، ۹۰ دهه جم  کردند،می ترجمه که  افرادی  به کردم، کار به  شر گفتند می مت  . 
 

جم را من  بنابراین،  ، شناسزبان یا .کردممی کار ترجمه  زمینه  در چون زدند می صدا مت  ون  شما یعن   میدان  بت   
بعد و  زبان،  رسانیاری عنوان به  اول را،  محلی مردم و .پردازیدمی شناس زبان به محلی مردم  میان  در  و  روید می  

جم عنوان به نامیدندمی مادری  زبان  مت  . 
 

جم آنها باشند،  گوینده  آنها  اگر  اما کار  ترجمه  زمینه در من  زمینه،  این در بنابراین .نیستم  من  و هستند مت   
جم عنوان بنابراین  کنند، می صحبت  محلی زبان به که  هستند کسان   آنها اما کنم، می و  .کنند می دریافت را مت   

کنم می استفاده  آن از اینگونه  من . 
 

جم  اصطلاح  از کنند می صحبت  وقن   مردم الان،  حن   امروز، اوقات گاهی یک  شما  اوه،  .کنندمی استفاده  مت   
جم   ما  خب،  گویند،می مقدس  کتاب نمایندگان از برخ   و  .باشه .هستید مت 

 
ما  دهیم؛ نمی انجام  ترجمه  واقعا  

  اما  کنیم،می کمک  ترجمه  انجام به فقط
 
نیستیم دخیل ترجمه  در  واقعا . 

 

دهیم می مشاوره  و راهنمان   ما گویندمی آنها  و  .نیست درست هم  حدودی تا  اما است، درست  حدودی تا این ، 
راهنمان   یا  مشاوره که  دارید را نقش این  شما اما  .نیست  اینطور  که دهیم، نمی انجام  ترجمه واقع در  اما  

دهیدمی . 
 

اگر  و  متفاوتند؟  یا  هستند  یکسان  آنها  آیا  چیست؟ نفر  دو این بی    تفاوت .دارید مشاور  یک همچنی    شما  
ی  این و  .است نیاز  شفافیت  به  بنابراین،  دارند؟ تفاون   چه است، چنی    است قرار ارائه این که است چت    

کند  روشن را رایزن و  مشاور بی    های تفاوت . 
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  کردن  مشورت و  کردن  توصیه  انگلیسی،  زبان در  که  است این  مشکل  و
ا
  بله، هستند،  معنا  یک  به  معمول

 
تقریبا  

جم وظایف  که  کنیم می یادآوری  خودمان  به  .خب چیست؟ آنها  بی    تفاوت خب، .یکسان  چیست مت  . 
 

ی  این و داریم  ایترجمه غت   هایمهارت ما  گفتیم،  که همانطور .باشند خوب آن  در باید آنها که است چت   ، 
  کامپیوتری،  های مهارت

 
نوعی  ایمیل،  افزارنرم نوعی مانند  خاص،  افزارهاینرم کامپیوتر،  از  استفاده  فقط  عموما  

آنهاست ترین رایج ورد .می    پردازش افزارنرم . 
 

ده ارتباط  زبان در  مهارت  .ترجمه غت   افزارهاینرم سایر  شامل ترجمه  وظایف .مطالعه هایمهارت تر،گست   
است می    درک  . 

 

،  انتقادی،  تفکر مطالعه،  های مهارت هم،  باز  افزارهاینرم از استفاده  مقدس، کتاب منابع از استفاده تفست   
یبه و ترجمه،  اصول از  استفاده با  نگارش ینحوه دانسی    ترجمه،  مخصوص تمام  و .نگارش هنگام هاآن کارگت   

خب  بسیار .باشید داشته خاطر  به را گفتیم نویسپیش نگارش مورد  در که هان  دشواری . 
 

نام  به  ای برنامه .باشید داشته نظر در  را این  Adapted از را ترجمه  خواهیدمی اگر  حال،  هر به .دارد وجود  
ید A زبان مشابه زبان  به را آن و بگت   B توانان   چیست؟ کار این انجام توانان   و چیست  فرآیند  این  کنید، تبدیل  

ببخشم  بهبود  را این توانم می من باشه،  کردن،  فکر  و  خودتان کار به  کردن  نگاه  . 
 

و  دهید،می انجام را کار این  شما  بنابراین،  .کنم عمل بهت   توانممی کنم می فکر  اما  است،  من  تلاش اولی    این  
به را خود  تلاش اولی    آنها حال، عی    در .دهدمی بازخورد شما به او و  دهید،می دیگری  شخص  به را آن  سپس  

دهیدمی بازخورد  آنها  به  شما  و  دهند،می شما . 
 

جمان که  است فرآیندی  از بخسیر  یکدیگر  به  بازخورد ارائه تیم،  یک در دیگران با  کار این  بنابراین  و باید  مت   
آن  کامل  خواندن  و مبدا می    اللفظ  تحت نسخه به  کردن  نگاه  با  بنابراین،  .دقت بررس .دهند  انجام بتوانند  ، 

ی  که شوید مطمی    اید نینداخته قلم از را چت   . 
 

 ،
 
های  و  املا ویرایش، بعدا   که  دیگری  چت  

ا
ی  نوشی    هنگام  معمول جم  این  .خب  .دارید انتظار  چت   است مت  ، 

کند می صحبت محلی زبان به  که  شخصی  . 
 

گفته نت    ترجمه گرتسهیل ترجمه، مشاوران به  و  .داریم ترجمه  مشاوران نام  به دیگر نقش یک  ما  .خب  بسیار  
شود می . 

 

دنیای از بخسیر  هر و سازمان   هر  Wycliffe SIL  مشاور این  جایگاه و .ندارد ترجمه  مشاوران برای نقسیر  
این  کردن مطرح .باشد  متفاوت دیگر سازمان  به  سازمان   از تواندمی خاص گروه یک سازمان   ساختار در ترجمه  
است  ممکن که  است ترجمه فرآیند  در  مسائلی از  آگاهی افزایش برای  فرصن   ترجمه  مشاوران مورد  در موضوع  

 
ا
باشند نگرفته یا  گرفته قرار بحث  مورد قبل . 

 

ی  چه  برای  [اینکه مورد در] و  ،۲۰۱۰ ،۲۰۱۵ قبل،  هایسال در من و مردم  با  داریم،  نیاز مشاور به چت    
است متفاوت مورد این در  نظرات .دهند انجام را کار این  چگونه دانند می محلی مردم .ام داشته هان  بحث . 

خب  بسیار . 
 

ی، مشاور شخص این  اوقات گاهی بنابراین نامیده ترجمه  گرتسهیل گاهی  و ترجمه متخصص  گاهی تفست   
شود می . 
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که  کندمی ایجاد  را تصور این بنامیم، تفست   مشاور را آنها اینکه اشتباه،  به  من،  نظر به  که  بگویم فقط بگذارید   
در .شوید می رها خودتان حال به  شما  خب، بعد، و دهند می انجام  را تفست   آنها .است همی    فقط کارشان  

روندمی این از  فراتر آنها واقع، . 
 

ی  مشاور اصطلاح  من  بنابراین،  و کمک  دیگر  موارد از  بسیاری در  نهایت  در  شما  زیرا دهم، نمی ترجیح  را تفست   
سازمان سایت وب از  بعدی قول نقل دهد؟ می انجام کاری  چه شخص این  خب،  .کنید می  SAL قصد ما  .است  

کنیم عبور  موضوع این از خلاصه طور  به داریم . 
 

  .بخوانید  و کنید  متوقف را آن  توانید می دارید دوست  اگر
ا
کنندنمی صحبت  خود مادری زبان  به  آنها  معمول ، 

و تفست   ترجمه،  عمل و نظریه  در  مشارکت  همکاران، آموزش تیم،  یک  در  عضویت .است  درست البته که  

های  شناس، زبان است زیادی چت   . 
 

سایتوب در کوتاه تعریف این و  SAL من  خدای .است تر طولان   خیلی  یکی این .است . 
 

بدانند چت    همه مورد  در را چت    همه  باید  آنها  .است  سوپرمن مختلف،  هایمهارت این تمام  با  شخص این . 
  ترجمه متخصصان این، بر  علاوه

 
دهندمی آموزش  محلی جامعه  اعضای به را ترجمه  هایرویه و اصول  مرتبا . 

 

چون  .نکنید  را کار این  که کنم  تصور  را زمان   توانمنمی .کنندمی را کار  این  همیشه چون  کشممی خط  زیرش  من  
ید نظر در  را کسی  اگر زمینه  در آموزسر  هیچ اما داند می را آنها فرهنگ و زبان  شده، بزرگ کلیسا در  که بگت   
که شخصی توسط  دیدن آموزش  با را آموزش این  آنها و ببیند؟  آموزش خواهد می چگونه  است، ندیده  ترجمه   

کنندمی دریافت  است، دیده آموزش آنها آموزش  نحوه  مورد در . 
 

مدیریت برای  اغلب  آنها که شده  گفته همچنی    .بود خواهد اسلش  مشاور یا گرتسهیل مشاور  این  بنابراین  و  
کنیم صحبت بیشت   آن  مورد  در بعد کمی  بیایید .شوندمی فراخوانده  زبان توسعه  برنامه کلی های جنبه . 

 

را گرامر آیا  .باشند داشته زبان   های مهارت حدی  تا باید خب،  باشند؟ داشته باید هان  مهارت چه خب، .خب  
  اگر دانند؟ می

 
کرده تحقیق  را گرامر که را دیگری شخص گزارش توانند می آیا  کنند،نمی تحقیق را گرامر  واقعا  

زبان  یک این گویند می وقن   و  بخوانند؟  است،  SOV  ،زبان از منظور  بدانند باید  است  SOV  چیست. 
 

باید  .چیست  که  بفهمند  بتوانند  باید خوانند، می گزارش در  را آن و  کنندمی استفاده خودی  زبان  از  وقن   بنابراین   
باشند داشته  را انتقال های مهارت باید  .چیستند  دیگر زبان   اصطلاحات این از  برخ   بدانند . 

 

،  .کنندمی برقرار ارتباط  چگونه مردم  که بفهمند باید  آنها بنابراین
 
این  به  بعدی  درس  در فردا است قرار ضمنا  

دازیم  موضوع کنند  درک  را معنا انتقال یعن   انتقال،  فرآیند  باید  آنها .بتر . 
 

ند  کار به  ترجمه مشکل یک  برای  را ترجمه اصول چگونه که  بدانند  باید آنها مختلف های سبک باید آنها .گت   
ی  مثال، عنوان به  .کنند درک  را ترجمه  ، یا اللفظ  تحت بیشت   که  چت   بنامیم  فرم بر مبتن   را آن بیایید بیشت  ، 

است معنادار  ای شیوه به بیشت   ارتباط برقراری  برای تلاش مقابل در اصلی زبان  شکل حفظ . 
 

کنند  درک  را پروژه  اهداف باید آنها . Skolpos که  بفهمند  باید همچنی    آنها  .است مقصد  یا  هدف معن   به  
کیست  هدف مخاطب و دهد  قرار هدف را کسان   چه دارد سعی پروژه . 

 

ینحوه بر  زیادی تأثت   کنید، می ترجمه کسی  چه برای اینکه  :گفتیم چه قبلی بحث در که  باشید  داشته  یاد  به  
و  مستقیم توانید می چقدر کنید؟  سازیساده باید چقدر دانند؟ می چقدر  هاآن .دارد تان ترجمه در کلمات بیان   
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  شما  هدف مخاطب کنید؟ اضافه  دیگری اطلاعات یا بنویسید  پاورق   در  باید  چقدر بگویید؟  پرده ن  
ا
احتمال  

ین از یکی ید نظر در  باید  کار این انجام برای  تلاش  هنگام  که است عواملی بزرگت  ترجمه  مشاور  بنابراین،  .بگت   
کیست هدف  مخاطب بداند باید . 

 

اینجا در خب، بسیار  است؟ مناسب  افراد آن برای این آیا .کنند صحبت ترجمه تیم با توانندمی آنها سپس،  
کتاب مورد  در خون   دانش باید آنها  :است شده  آورده  ترجمه  مشاور یک  برای دیگر  هایمهارت از برخ    

باشند داشته  مقدس . 
 

هایزبان از یکی  حداقل باید آنها  آل، ایده حالت در .باشند داشته مقدس  کتاب  هایمهارت باید آنها  بنابراین،   
  کنند،می کار  جدید  عهد در اگر .بدانند را مقدس  کتاب 

ا
بدانند یونان   کمی باید  احتمال . 

 

ای شاید  باید کنند، می کار عتیق عهد زمینه  در اگر .بدانند یونان   کمی باید  اما باشند،  نداشته یونان   زبان  دکت   
ی  کمی هرمنوتیک و  تفست   .بدانند عت  . 

 

اینها همه .دهند ارائه می    از خون   تفست   بتوانند باید  آنها .کنند تحلیل  و تجزیه  را می    بتوانند  باید آنها  
هستند مقدس کتاب های مهارت . 

 

ی وقن   شما که است جان   هرمنوتیک و تفست   را فرهنگ و  زبان باید آنها .رسیدمی آن به دهید،می ارائه تفست   
ندارد اشکال  دانند،نمی را مقصد زبان اگر  .بشناسند  . 

 

  من .کند کار تواندمی هم هنوز
 
گروهی در  چون  کنممی صحبت اورما  زبان به  من  .گرفتم یاد  را اورما زبان  اتفاقا  

بتوانم خودم ترجمه،  مرحله به ورود از قبل خواستممی بنابراین نبود،  آن در ایمسیحی هیچ که  کردم می کار  
کنم  برقرار ارتباط  خوب . 

 

دنیا در راهی هیچ .کنندمی کار  زبان سه  یا دو  با  که داریم  مشاوران   اوقات، گاهی .نیست ممکن  همیشه این  
ید، یاد  زبان  سه  یا  دو شما که ندارد  وجود کنید خدمت  زبان  هایتیم و هازبان آن  به توانیدمی اما  بگت  . 

 

ده ارتباطات زبان باید  شما  اما صحبت هم، باز .بفهمید را کشور آن  تجاری  زبان باید شما  .بفهمید را ترگست   
، و خواندن  شنیدن، کردن،  کنندمی استفاده  خود  پایه  عنوان  به  آنها  که  مقدس کتاب اگر خصوص  به  نوشی   ، 

باشد  زبان آن . 
 

نده  یا  مقصد زبان  دستوری  و نوشتاری الگوهای  کلی، طور  به حداقل زبان  آن به  بتوانید  اگر .کنید درک  را گت   
شوید آشنا آن با  باید  حداقل توانید،نمی اگر .است  عال کنید،  صحبت  . 

 

  ابتدا در  و  شوند،می زبان   پروژه  یک  وارد  افراد که افتد می زمان   اتفاق این
 
با  اینکه از  بعد  اما  است، سخت  واقعا  

به  سال، یک  یا ماه شش حدود  .کنند می ویرایش بارها و بارها  را شده ترجمه  متون ، کنندمی کار ترجمه تیم یک  
،  .بخوانند  کمکی هیچ بدون را می    از  زیادی بخش توانند می که  رسند می اینقطه

 
چیست؟  اینجا کلمه این ضمنا  

است این . 
 

اونا  بدید؟  توضیح  رو جمله این  زبان دستور  میشه پرسیدم،  تیم  از و  رفتم مشاوره  جلسه  به  من  .عالیه  باشه،   
،  خانم این .بده توضیح براش میتونه آیا  که  پرسیدن  مشاور  از زبان دستور  اون .اینجوریه باشه،  گفت،  اروپان   

داد توضیح  برام  رو . 
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ی  این  .بود کرده  کار  آن  با  بارها و  بارها  او چرا؟ چون  بود،  فهمیده را این او خود  در  باید مشاوران که  است  چت    
  توسعه  و مردم  فرهنگ  درک .دهند پرورش

 
  شایستکی

 
فرهنکی . 
 

 
 

  شایستکی
 

  فرهنکی
ا
مورد در  همه  .است کرده  پیدا رواج  عال آموزش در  گذشته  سال  ده  تا پنج در احتمال  

 
 

  آگاهی معنای به این .کنندمی صحبت دیگر فرهنگ  در شایستکی
 

نیست  فرهنکی . 
 

  آگاهی اما است،  همینطور  حدودی  تا 
 

  آگاهی  .دهد نمی پوشش  را ماجرا کل  فرهنکی
 

،  فرهنکی که  دانم می اوه،  یعن   
  مردم 

ا
رفتند آلمان به  آنها  و  بود اروپا به ما مدرسه از تبلیعی   سفر یک .کنندنمی را کار  این معمول . 

 

خیابان  از آنها  .بودند آنجا  آلمان   فرد  یک  همراه  به  دانشگاه  دانشجویان از گروهی بودند، آنجا  آنها  که حال در  
در آنها چون بزند،  ها بچه از نفر  چند به بود نزدیک  خیلی ماشی    .آمدمی داشت ماشی    یک  و کردند  عبور   

رفتندمی راه خیابان  . 
 

ون  راننده  و پریدند  عقب  به آنها .کرد  ترمز محکم ماشی    وع راننده  و  آلمان   مرد .پرید بت  بحث و جر  به شر  
 .کردند 
 

را راستش خب، گفت،  آلمان   مرد چیست؟  جریان پرسیدند، آنها .رفت  و شد ماشینش سوار مرد  آن بعد   
خیابان به  و  شوید درگت   ها ماشی    با اگر .پیاده عابر  نه است، راننده با  تقدم حق آلمان،  در اینجا بخواهید،   

  بروید، 
 

ایدگرفته خودتان  دست  به  را تان زندکی . 
 

  آن، از بعد  .است احمقانه کردندمی فکر .آمد نمی خوششان این از  آمریکان   پسرهای این  خب، 
 
خیابان  به  عمدا  

کشیدندمی چالش به را هاماشی    این و رفتند می . 
 

،  حساسیت .دانستند می را این  آنها
 

خودداری  آن انجام از  اما چیست،  درست کار دانستندمی آنها  فرهنکی  
  .کردند 

 
  شایستکی

 
انجام آنها  روش  به را کارها  و  کنیدمی تکیه آنها  فرهنگ  به  شما  که  است معن   این به فرهنکی  

جامعه  آن در خواهیدمی و  هستید  قائل  ارزش آنها  فرهنگ برای  که  دهید می نشان ترتیب این به  زیرا دهید، می  
کنید عمل مناسب ای شیوه به . 

 

 
 

  شایستکی
 

بد های آدم که کاری از اجتناب و  دهند،می انجام خوب های آدم که کاری دادن انجام  یعن   فرهنکی  
ون از حداقل تا  دهندمی انجام که است این  ترجمه مشاور مورد در نکته یک .برسیم نظر به  خون   هایآدم بت   

ند  یاد  باید  حداقل یا  باشند خوب آموزش  در باید آنها ند یاد توانند می چگونه  که  بگت  و کنند  رشد و بگت   
نه هستیم، بزرگسالان آموزش  حال در  ما  که  کنیم درک  باید ما  .دهند توسعه را خود  آموزسر  های مهارت  

کودکان آموزش . 
 

کودکان به  آموزش  با  دهیدمی آموزش  را بزرگسالان  شما که  روسر  و  دارند  تجربه  دانش، پیشینه،  بزرگسالان  این  
ستان   آموزاندانش به  آموزش  حن   یا دبستان  درس کلاس در دانشجویان  به  آموزش حن   حدودی  تا  یا دبت   

ند  یاد  خواهندمی زیرا هستند  آنجا  بزرگسالان .است متفاوت  بسیار  دانشگاه زیرا هستند آنجا بزرگسالان .بگت   
کنند  کسب خاصی مهارت خواهندمی . 

 

را کار دانند، می آنها  آنچه اساس  بر شما  بنابراین و است،  شغلشان از  بخسیر  این چون هستند  آنجا  بزرگسالان  
بگویید  آنها  به  بیشت   چه  هر  بنابراین  .کنند کشف را مسائل  خودشان  دارند  دوست بزرگسالان و بریم، می پیش ، 

متأسفانه  و  دهم، انجام  را کار  این  چگونه بگویید  من  به  خواستم می بگویید؛  من  به خواستمنمی که انگار ، 
ندارد وجود  یوتیون   ویدیوی  هیچ  داستان،  رفی    لو هشدار بگویم،  شما به  اینکه  برای  فقط  آقایان، و  هاخانم  

  .کنید ترجمه چگونه  بگوید شما به که
ا
ببخشید  ندارد، وجود  اصل . 
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توسعه باید که است مهارن   دیگر  افراد آموزش  خب، بسیار .باشید مراقب خیلی داره،  وجود یکی  اگر  و باشه،   
جمان که  را هان  مهارت بتوان و  یابد آنها از یک هر هایمهارت آموزش  روی  سپس و کرد شناسان   دارند  مت   

به  کامپیوتری  هایمهارت آموزش در آنها  کنند؟ می کار  چه مشاوران کنند؟ می کار  چه آنها خب، .کرد  تمرکز  
جمان  کنندمی کمک  مت  . 

 

دستگاه .باشید  کمکی فرد  یک  آمد، پیش  مشکلی  اگر اینکه  یا و افزار،نرم تایپ، های مهارت شامل تواندمی این  
کنم کار  چه  دانمنمی آه، .شودنمی چاپ من . 

 

شما از  بنابراین هستید، مشاور  شما  و هستید،  آنجا شما .نیست  آنجا  اطلاعات فناوری متخصص  هیچ نه،   
زبانشناس آموزش  - دهید  انجام را کار  این  که شودمی خواسته . 

 

اگر .کنند  درک را خود زبان  دستور  جزئیات  تا کند می کمک  تیم  به  مشاور  شود،  نوشته  گزارش این اگر  بنابراین  
را  زبان  دستور  تا  کند  کمک  تیم به  و  دهد  توضیح  او که  بهت   چه باشد،  داده انجام  را شناس زبان گزارش شخص   

کنید کمک املا در تا شود  خواسته  شما از است ممکن  .کنند  درک  . 
 

در آن  برای نمادی چگونه کنیم، می ایجاد  را خاص صدای  این چگونه  و است الفبا  برای  دیگری  کلمه املا  
کار  این .دهیممی ارتقا و  داده آموزش  را ترجمه  اصول مورد در تیم  دانش .کنیممی ایجاد  خود الفبان   سیستم  
 
 

ی به  یعن   دهیم، می انجام  ما که است بزرکی کدام اینکه  و آنها  مورد در  دانسی    فقط نه  ترجمه،  اصول کارگت   
کنیم استفاده چرا و زمان   چه را یک  . 

 

س  دیگر،  مهم  ینکته   که  است مقدس کتاب منابع  به  دست 
 
ی  این و  .هستند انگلیسی زبان به عمدتا است چت    

این به تا کندمی کمک  آنها  به  که  است  تیم به  ارزشمند  بسیار  کمک یک این  .دارد را طلا  ارزش نظر  یک از که  
س ترجمه  منابع کنند پیدا دست  . 

 

های  آنها از بعصی   جمان  برای که داریم  خاصی  ترجمه  منابع ما  اوقات گاهی .هستند  شراست تفست  نوشته مت   
برای هنوز  آنها  باشد،  شده ساده  انگلیسی  زبان به اگر حن   بنابراین  .هستند انگلیسی زبان  به اما اند، شده  

دارند نیاز کمک به  آن  فهمیدن و خواندن  . 
 

می    این  بفهمید کنیدمی سعی وقن   کنید،می بررس را می    هم با دارید وقن   که، است این دیگر ینکته و خب،  
یا  سه یا  دو  به  .کنیدمی صحبت تأویل  یدرباره دارید کنید،می صحبت تفست   یدرباره دارید  دارد، معنان   چه  

ارتباط  که زبان   به  دیگر ینسخه چهار  یا  سه یا  دو به  .کنیدمی نگاه انگلیسی به مختلف ینسخه چهار  
ده کنید می نگاه  باشد، داشته وجود  اگر دارد، تریگست  . 

 

نداشتیم کامپیوتر  روی  مقدس کتاب ما  زمان،  آن  کردم،می ترجمه را پیدایش  سفر  داشتم وقن   آیدمی یادم . 
داشتم انگلیسی مقدس کتاب اینجا  من  .داشتیم  چانر  هایمقدس کتاب بنابراین،  . 

 

ی و یونان   اینجا .داشتم سواحیلی مقدس کتاب اینجا من ما که زبان   با مشابه زبان سه یا دو بعد و .داشتم  عت   
داشتند  مقدس کتاب قبل  از  کردیم،می کار . 

 

  نه
 
مختلف  زبان  شش با همزمان من  خب، .داشتم اینجا را آنها من خب، .بود هم به نزدیک اما هم، مثل دقیقا  

کنم می کار . 
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رسیدمی آنجا  به  دهد،می را معن   این  کنیممی فکر  ما  خب،  اینکه، گفی    و یکی  آن با  یکی  این  مقایسه  با شما  و . 
اینگونه را آن آنها خب، گوییم، می و  کنیممی نگاه  مرتبط های زبان آن به  سپس  کنیم؟ بیان را آن  چطور .عالیه   

اندگفته . 
 

، نه  گفت؟  اینجوری  میشه
 
و  .کی   می نزدیک هدف به رو ما  اونا  اونوقت خب، .هدف به نزدیک ول دقیقا  

یم می یاد  بعدش  یم، می یاد رو فرآیند  اون کل  بدیم،  انجام  رو کار  این  چطور  گت  انجامش بارها و  بارها  و بارها  گت   
دیممی . 

 

کمک  واقع  در  دیگر،  وظایف برخ   .دهند انجام  چگونه  تا  دهدمی آموزش  تیم  به  مشاور که  هستند  کارهان   اینها   
معکوس ترجمه  تهیه برای آنها به کمک نویس، پیش اصلاح برای آنها به کمک یا نویس پیش تهیه  برای آنها به . 

وع انگلیسی زبان  به  شما اگر بنابراین،  ی  مشاور بروید،  اورما زبان به سپس  و کنید  شر انگلیسی زبان به چت    
  باید  که  خواهد، می

 
باشد  گویدمی ترجمه آنچه  کننده منعکس تقریبا . 

 

  آنها  ترجمه انگلیسی نسخه و کنم  بررس را کارشان تا رفتم  گروه  یک به  من
 
شبیه دقیقا  NIV  ببخشید  .بود  
شما  ها،بچه  NIV من  .کردید پیست و  کنر  را  NIV  خواهمنمی شده پیست و کنر . 

 

شفاهی ترجمه یک ترجمه، طول تمام در که خواهممی آنها از بنابراین، .گویدمی چه ترجمه هر بدانم  خواهممی  
  که  دهند ارائه ایترجمه تا کند کمک آنها  به  تواند می مشاور یک بنابراین، .دهند ارائه من  به

 
مشاور به واقعا  

ی چه ترجمه در  ببیند تا کند کمک دارد  وجود  چت   . 
 

ارائه مشاور  به  خاص می    آن یا ترجمه  اینکه از قبل  که است این  دهدمی انجام مشاور  که  دیگری  کار .خب  
بنابراین .دهد می ارائه هان  توصیه و کند می بررس را آن  کند، می نگاه  ترجمه  به دیگر  چشم جفت یک  شود، ، 

بگویم  خواهمنمی .کندمی اضافه را می    نهان   تنظیم  از دیگری  سطح  مشاور  که  است  تعادل  و  بررس یک این  
کندمی اضافه را می    دقیق تنظیم از دیگری سطح  اما  دقیق، بررس  . 

 

ی  شامل ثانویه وظایف  .هستند اصلی وظایف اینها همه  .خب  بسیار شود می ملی  زبان یادگت  . 
 

  گفتم،  که  همانطور  .محلی زبان  به - باید بله،
 

دارد  بستکی . 
 

  آنها  آیا 
ا
تازه  ترجمه  و  کنیم می اعزام  محل  به  را افرادی  وقن   اوقات گاهی  دارند؟ کار  این  انجام  برای فرصن   اصل  
وع ترجمه  هایتیم کردم، می کار  تانزانیا  جنوب در  من وقن   .باشند  داشته  فرصن   آنها  شاید  است،  شده شر  
حال در  ترجمه تیم  .آوریممی ترجمه  تیم  به کمک برای دیگری  جای  یا  اروپا  از را افرادی سپس  و  بودند مستقر   

دارند نیاز  کمک  به  الان همی    آنها  و  است مرقس کتاب  روی بر کار انجام  . 
 

  و
 
د یاد  را آنها زبان مشاور  که نبود وقت واقعا آنها بنابراین و  گرفت، یاد  را سواحیلی زبان مشاور اما  .بگت   
بدانید را ملی  زبان باید  شما که  است  دلیل  همی    به و  .کنند  برقرار  ارتباط  سواحیلی زبان  به  خون   به  توانستند  . 

 

یم می یاد  داریم  ما ی این  .کنیم عمل  ملی  فرهنگ  چارچوب در  که  گت  این  هم،  باز  اما شود،  گفته  که  نیست  چت    
  ایده  همان

 
  شایستکی

 
ی  است، ممکن  که جان   تا .است فرهنکی ی  محلی، فرهنگ  مورد در  یادگت  مورد  در  یادگت   

محلی بین  جهان . 
 

نادیده  جهان به  نسبت جامعه  دیدگاه  به که کندمی پیدا اهمیت  زمان   ویژه  به موضوع این  است؟ مهم این چرا  
مورد  در اما دارند،  نادیده جهان  به نسبت دیدگاهی  همه که است این  ام،تجربه اساس بر من، نظر و  .رسیم می  
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  مورد در کارگاهی ما که شد مطرح زمان   موضوع این و .کنندنمی صحبت آن
 

کلیدی  اصطلاحات ترجمه چگونکی  
مان در زبان ۱۰ این به  مقدس  کتاب  کردیم برگزار تانزانیا در  دفت  . 

 

ی چه نادیده جهان در دارید؟ اعتقادی چه نادیده  جهان  مورد در شما پرسیدم،می آنها از بنابراین، و وجود  چت    
دارید را مردگان ارواح شما .است عال  خب،  بسیار .دارید  را خدا شما  خب، دارد؟ . 

 

باشه .اجدادی ارواح .باشه . 
 

ی کلمه چون و .هستند بد که دارند وجود ارواخ بله، هست؟ هم دیگری چت    ارواح  را آنها کنیم،نمی پیدا بهت   
زیرا کنیم،می پیدا دست نادیده جهان به آنها نگاه نحوه  از  تصویر این به کمکم ما بنابراین، .نامیممی شیطان    

اندشده ذکر مقدس کتاب از  جان   در  موارد این همه . 
 

اصطلاحات این برای صحیح اصطلاحات به بتوانیم تا  چیست  نادیده دنیای آن که بدانیم باید ما  بنابراین  و  
مزیت  یک همیشه محلی جوامع  با آشنان   .است مهم بسیار  بین  جهان درک بنابراین،  .یابیم دست  محلی  

 .است
 

  ما
 
  روستا  یک  در  اتفاقا

 
بازی  آنها  هایبچه با هایمانبچه و کردیم می صحبت آنها زبان به  و  کردیممی زندکی  

  شهری در  اگر  .کردیم کسب  اطلاعات محلی مردم  مورد  در بنابراین و  کردندمی
 

زبان   منطقه  و  کنیدمی زندکی  
کندمی کمک دیگران و  کشیشان محلی،  مردم  با رابطه ایجاد  به  منظم  بازدیدهای  است،  شهر  آن از خارج . 

  بتوانند، اگر  اما نیستند،  کار این انجام به  قادر  همه  بنابراین، 
 
است مزیت یک  مطمئنا . 

 

جلسه این در مایلید آیا .کنیم می کار شما  ترجمه روی  داریم ما سلام، .کنیم حمایت  ترجمه  تیم از اینکه و  
برای  راهی این دهیم؟  نشان شما  به  را ایم داده انجام که کارهان   و  بیاییم توانیم می یا کنید؟ کمک ما  به بررس  

است مردم  توجه جلب  برای  راهی پیام، رساندن  . 
 

را جاهان   و نبوده،  مشاور که  ام دیده را جاهان   من باشد؟ هم  شپرست باید مشاور یک  آیا  پس، .خب  خیلی  
ی و .هست مشاور  که امدیده هان   و  تجربه از گویم می شما  به که چت  

جاهای در  تواند می ام، دیده که است چت    
باشد متفاوت مختلف . 

 

پس  ندارد،  مهارت کار  این  در  کس هیچ کند، نظارت تیم  کل بر  که  ندارید را کسی  اگر که  است  این  مسائل  از  یکی  
یک اگر  .کند  برقرار ارتباط  حامی سازمان با  که  دارید نیاز  کسی به شما  .دهد ادامه را کارها  که دارید  نیاز  کسی  به  

مانند مامورین   سازمان  Wycliffe  یا SIL ،فت نحوه مورد  در  شخص  این باشد این  از مواردی  و پروژه  پیسرر  
مدیریت  به قبیل  SIL دهد می گزارش . 

 

عنوان به ترجمه مشاور داشی    برای خون   دلایل  اینها همه .هستند آگاه ترجمه تیم و محلی  وضعیت از آنها  
هستند شپرست  .  

 
، .معایب 

ا
امور  در  بیشت   چه هر چیست،  شما  رشته  نیست  مهم  شوید، وارد  اداری امور  در بیشت   چه هر اول  
ی  زمان شوید، وارد اداری خواهید اید، بوده آنجا آن  انجام  برای که واقعی کار  به دادن اختصاص برای  کمت   
ی زمان  شوید،  مشغول  اداری امور  در بیشت   چه هر .است صادق  آموزش در  این  .داشت تدریس  برای کمت   

داشت خواهید  . 
 

  که  حال  در نهایت  در شما
ا
  و کنیدمی تدریس  کلاس یک  در کردید،می تدریس کلاس  سه قبل

 
برای  دلتان  واقعا  

ی زمان  فقط بنابراین  دهید،  انجام باید  که  دارد  وجود  اداری کار همه این اما  .شود می تنگ درس کلاس بیشت   
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ی وقت چون و  .کشدمی طول  د،می شما از بیشت  جمان گت  حل در  آنها  به تا  دارند نیاز  شما  به  وقن   مت   
س  در را شما  کنید،  کمک مشکلات ندارند دست  . 

 

و  شود،می پر  دیگر  های مسئولیت با دهید، انجام  مشاور عنوان به  توانید می که موقعی به آموزش  آن بنابراین  
ر یک این ما شود، می انجام ترجمه کار که هان  مکان در  که  است این دیگر  نکته .است عیب یک  است، ض   
ان شما که جان   کنیم، می کار مراتن   سلسله جوامع  در اغلب ان غت   و رهت  آنجا  در آشکاری شکاف و دارید،  رهت   

است مسطح  چت    همه آمریکا،  در  .دارد وجود . 
 

رئیس پیش  شما خب، .هستیم سطح یک  در  ما  .است  سطح یک در  چت    همه  DIU ،المللیبی    دانشگاه  اینجا  
جورج عالیه،  اوه،  چطوره؟  حالت اسکات، هی گوید،می او و روید می دالاس،  . 

 

 
ا
حالتان جمهور؛ رئیس آقای سلام  گویید، می شما .افتدنمی دیگر کشورهای  این از بعصی   در  اتفاق  این  احتمال  
ام  از سطح آن  بنابراین  است؟ چطور  ،  .دارد  وجود احت  است بالاتری  سطح در  شما  از کسی وقن   همچنی   ، 

  شما  آن  در  که  دارد  وجود  دوسن   شکاف یک 
 
زیرا بشناسید خون   به را شخص  آن که نیستید موقعین   در واقعا  

هستید برخوردار  تری پایی    جایگاه از . 
 

او زیردست که افرادی با  است، برخوردار بالاتری  جایگاه  از که فردی  .کندمی صدق هم  برعکس  قضیه این و  
مشاور بی    رابطه از مانع  این  و دارد  وجود  مراتن   سلسله سطح  این بنابراین، .شود نمی دوست  کنند،می کار  

شودمی ترجمه  تیم  و ترجمه  . 
 

برای  را وضعین   چنی    ما آیا که  است  این سوال سپس و دارد، وجود وضعیت  این که بدانیم باید بنابراین،   
برای ترجمه  مشاور دهد  اجازه  و دهد  انجام را اداری امور  دیگری  شخص  باید یا  خواهیم؟می ترجمه  مشاور  

هم باز  و .کنند حل را این خودشان باید افراد .است انتخاب یک  این  بنابراین، باشد؟ آنجا  تیم  به کمک ، 
یک عنوان به تواندمی ترجمه مشاور  یک داشی    بنابراین،  کند؟ می کار  چگونه  و  چیست  سازمان  آن ساختار  

ل حفظ برای پدرسالارانه روش ون از  کنت  شود تلق   بت  . 
 

دست در را آن بپذیرد، را ترجمه پروژه  محلی جامعه  خواهیم می اگر  .باشیم محتاط  بسیار  مورد این در باید ما  
د مشاور  از  غت   شخصی  داشی    ما،  نه و است  خودشان به متعلق پروژه این که معن   این به  کند،  اجرا و  بگت   
  مسئول،  عنوان به  ترجمه 

ا
صحبت زیاد  مورد  این در خواهمنمی من  .کرد  خواهد حرکت جهت  این در  احتمال  

کرد احتیاط  باید  اما  کنم، . 
 

ی که  شویم مطمی    باید  ما  و ما  .باشد مسئول باید همیشه  خارخ   فرد  یا غرن   بگوید  که  کنیمنمی منتقل  را چت    
وع من وقن   اند؟ دیده آموزش  چگونه آنها  ترجمه،  مشاوران خب،  .باشیم  مراقب بسیار  مورد این در باید شر  

ی کردم،  بود  تدریحی   صورت  به یادگت  . 
 

ی سبک با  اگر که است این فهمیدنش  مورد  در  نکته و هان   خواهیم می ما است، سازگار مردم  اکت   یادگت 
را چت    

  که  است  این مشکل  .بفهمیم
ا
بفهمم را آن خودم تا کشید  طول سال هفت شش، احتمال . 

 

سعی مردم  وقن   امروز، دنیای  در دهیم؟  انجام را  کار این  که داریم  وقت  ما آیا .است زیادی  زمان مدت این  
کمت   امروزه  کار، حی    در  تنهان   به آن  فهمیدن که  رسدمی نظر به کنند،  تسری    ع را مقدس کتاب ترجمه کنندمی  
من و دارد؟ وجود کشور داخل در  آموزسر  های برنامه آیا که است این سوال  یک .است  پذیرامکان گذشته از  

 
 
شناسممی را مورد  دو شخصا . 

 



10 

 

شناسممی مشاوران برای کشوری درون  آموزسر  برنامه دو  ام، شنیده موردش  در من که  ترجمه  دنیای  تمام در . 
ی  بسیار کارهای  جهان،  شاش در  کشور  ۲۰۰ وجود با  یعن   این کشور داخل در توانمی که دارد وجود بیشت   

وع از  پیش های آموزش خب،  .داد انجام  نشنال  دالاس برای  نمونه  یک شما  به  من  چطور؟ کار  شر دهممی اینت  . 
 

است شده طراخ ترجمه مشاوران برای خاص طوربه که داریم آموزسر  برنامه تنها ما که کنممی فکر  من . 
ی آموزش نقش، این به  ورود  از قبل  مشاور هرچه که  است  این داشت نظر  در باید که ای نکته مورد  در بیشت   

فت شعت  به آن به رسیدن از  پس تواند می ترشی    ع ببیند، تسهیلگری و  راهنمان   نحوه کند پیسرر . 
 

حن   بنابراین و .برسد لازم شعت به تواند می تر شی    ع هم تیم برسند، لازم  شعت به بتوانند  ترشی    ع چه هر و  
ببینند آموزش  کشور  از  خارج به رفی    از قبل اگر باشد، نداشته وجود  کشور داخل در آموزسر  برنامه  هیچ  اگر ، 

وع خودشان  و  بیایند فرود کشور در بودند  مجبور اگر  که هستند  جان   از جلوتر  خیلی کنند فهمیدن  به شر ، 
دان  می گفتند، می و نوشتندمی من به  دانشجویانم  و کردیم برگزار بیولا  در ترجمه مشاوره کلاس یک  ما  .بودند   

  شما  کلاس چیست، 
 
دهیم می انجام  ترجمه در  روز  هر  ما  که بود  کاری مثل دقیقا . 

 

اثر  و  کندمی کمک  مشاور  به این بنابراین .کردیم پیدا را آموزش  آن دریافت فرصت که خوشحالیم خیلی ما  
ی کار  تیم  نهایت در  و .شود  بهت   و زودتر تا کندمی کمک  تیم  به  که  است  این آن  موخ   کندمی تولید بهت  . 

 

جمان مشاوران،  خب،  چیست؟ تفاوت  خب،  .داریم مشاور یک  و مشاور  یک ما  خب،  را گرانتسهیل و مت   
جمان، .کنندمی راهنمان     هستند،  گرانتسهیل و  مادری زبان گویندگان  که مت 

ا
در دیگری زبان از  افرادی معمول  
هستند دیگری کشور از یا کشور  . 

 

جمان راهنمان   روی آنها .کنند می را کار این  آنها بله،  دهند؟ می انجام  را کار این  مشاوران آیا  کنند می کار مت  . 
کنند  بررس  را موارد سایر و ترجمه  صحت  و دقت تا هستند آنجا آنها که دارند یاد  به  ترجمه  مشاوران . 

 

است محور مردم  مشاور، دیگر،  سوی از  .کنندمی کمک  نت    مردم به اما  هستند، محور  محصول آنها  بنابراین  و . 
آیا که کنندمی بررس  و کنند می کار  پروژه روی  که  همزمان کنند،  تقویت  را تیم  هایمهارت تا هستند آنجا  آنها  

خت   یا  است خوب محصول  . 
 

  مشاور و دارد تمرکز  آموزسر  جنبه روی بیشت   مشاور  .است تمرکز مسئله است،  مهم دو هر بنابراین، و
 
حقوق  

  کند؟ می بازدید ترجمه  تیم یک  از  یکبار وقت چند  ترجمه مشاور خب، .تولیدی جنبه  روی  بیشت  
 
سال تقریبا  

بار دو . 
 

کار تر،کوچک کتاب چند شاید کتاب، یک شاید  ترجمه، از مشخصی  مقدار روی ترجمه  تیم یک  بنابراین،   
بخش  روی سپس و کندمی اصلاح  را آن سپس و  کندمی بررس  را آنها کار و  آیدمی مشاور  سپس  و  .کرد خواهد  

آیدمی بار دو  سال  مشاور بنابراین، .کندمی کار  دهندمی انجام که  کارهان   و  ها کتاب بعدی . 
 

این  در  آیا  .کند تمام  را آن  ویرایش  و بررس  را ترجمه از  بخش آن و  بیاید که است این  مشاور  یک  اصلی  هدف  
کتاب از  بخش آن که  است  این هدف  باشید، داشته یاد به  اما  .تواند می افتد؟می اتفاق هم  آموزش مدت  

دهید انجام  کامل طور به  را مقدس . 
 

برای  تریطولان   های دوره اما بینند،می آموزش کمی کار، طول در هاآن .کند پیدا ادامه روند این خواهیدمی شما  
بتواند  سپس و  بماند بیشت   روز  چند  شاید  بماند،  کاق   اندازه  به  مشاور اینکه  مگر  .ندارد وجود  آموزش  روی  کار  

کند  کار  تیم با خاصی آموزسر  های فعالیت روی . 
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  مشاوران چطور؟ مشاور مورد در  و
ا
  جامعه در  معمول

 
جمان به  یا  کنندمی زندکی توانند می و  هستند نزدیک مت   

  است؟  اینطور همیشه  آیا  .باشند داشته  منظمی  تعاملات
 
مشاوران کشورها، برخ   در .نیست  اینطور  لزوما  

جم شاید و  کنند  ترک  را شهر  توانندنمی   خود  سکونت  محل روستای در  مت 
 

کند زندکی . 
 

منظمی  تعامل  که  جان   تا  کنند می کار  هم  با  منظم  طور به  آنها  اما کنند،  کار  هم  با  و  بیایند  شهر  به  توانند می آنها  
  مشاور  .منظم  نه است گاه به گاه تعامل این بنابراین  .باشند داشته

ا
حال در  ترجمه کار که  مکان   در  معمول  

ندارد  حضور است، انجام  . 
 

  آنها
ا
دوران در خصوص به  و  .هستند  دیگری  کشور  در آنها اوقات، گاهی  .باشند  پایتخت  در  شاید معمول  

  موضوع این کووید،
 
کرده  تشدید شود،  انجام دور راه از و زوم طریق از باید که را ترجمه مشاوره کار کل واقعا  

 .است
 

  خود  کشورهای  در  مشاوران از  بسیاری بنابراین، و
 

است  بهت   .کنندمی مشورت تیم با سپس و کنند می زندکی  
طریق از  مشاوره .بشناسند حضوری  را تیم  و  باشند داشته  حضور آنجا در ابتدا زوم، طریق  از مشاوره  از قبل  

است برانگت   چالش ترجمه، تیم یعن   مشاوره،  کنندگاندریافت برای هم و  مشاور برای  هم  زوم . 
 

، .بمانید  زوم  جلسه  یک  در محدودی مدت توانیدمی فقط شما  که است این دلیلش و
 
  واقعا

 
کننده خسته واقعا  

لاتی    آمریکای در  کسی با  دالاس از شخصی  اگر چیست؟ زمان   فاصله دارد؟ وجود زمان   فاصله  آیا  و .است  
باشد داشته اختلاف ساعت  دو یا یک است ممکن خب،  کند،می مشورت . 

 

آنها  روز  طول  در  داشتم من و .بود  ساعت  ۱۱ ساعت  اختلاف و کردم،می مشورت تانزانیا  در  تیم  با  داشتم من  
فقط  من و دهیم  انجام ساعت چهار  حدود  را کار این  توانیممی ما  و .بود من شب یعن   که  دادم، می مشاوره   

است تمام کارم  ها، بچه گویم، می . 
 

رفیق روم،می دارم .امگذرانده لگ جت  در را هفته دو  تمام که  کردم احساس ای،هفته دو دوره این پایان در و ، 
کند کار  دوباره  مغزم تا  کردم  تماشا را چمن رشد  و  نشستم فقط  آینده روز چند  همی    برای  .امخسته . 

 

تانزانیا  جنوب در  وقن   .نیست آلایده .بیاییم کنار آن  با  باید فقط ما  که  است واقعین   فاصله آن بنابراین  
  و  بودم مرن   بودم،  مشاور  بودم، 

 
بودم  همانجا  دقیقا . 

 

من  و  کنید؟ بررس  ما  برای  را آنها  توانیدمی .کردیم  تمام را مرقس های فصل این  ما هی،  گفتند، می آنها  بنابراین و  
دادیممی انجام  را آن  و  رفتیممی ما  پس .عالیه باشه، است؟ چطور صبح  فردا بله،  گفتم، می . 

 

  مشاور .آید می پیش  ندرت به اما است،  آل ایده این
ا
تعامل گفتیم، که  همانطور  .است  نزدیکی همان  در  معمول  

  که هستند نزدیک هم به کاق   اندازه  به  آنها  که است معن   این به منظم
 
کنند ملاقات هم  با  مرتبا . 

 

به مربوط  مسائل  مورد در  آنها  بنابراین،  .کندمی تمرکز بیند می ترجمه  در که مسائلی روی مشاور .خب  بسیار  
دهندمی مشاوره ترجمه  . 

 

  آنها آموزش بنابراین  و
ا
کامپیوتری  کمک  مشاور  یک  از اوقات،  گاهی .است متمرکز موارد این روی  معمول  

چگونه  که  بدهید  یاد  من  به توانیدمی گویند،می آنها اوقات، گاهی .دهد می انجام را کار این او  و شود، می خواسته  
های فعالیت این  انجام برای زیادی زمان اما دهند، می انجام را کار این آنها اوقات گاهی  و دهم؟ انجام را کار این  

ندارند  دیگر  آموزسر  . 
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با  کار  از ها، آموزش از تری وسیع طیف  ترجمه، هایفعالیت از تری وسیع طیف  تا آنجاست مشاور که  حال  در  
ها  درک  و افزارنرم درک تا  گرفته کامپیوتر  ده طیف  بنابراین، .دهد ارائه را تفست  هان   از ایگست 

دارد  وجود  چت    
،  .دهد ارائه که  نیست  موقعین   در  یا  ندارد وقت  یا  که  دهد می آموزش  آنها  در  مشاور  که

ا
ممکن  مشاور  معمول  

نکند یا کند صحبت ملی زبان  به است . 
 

ق  به  را کسی  اگر  آل، ایده حالت  در  کند  صحبت  سواحیلی  زبان  به بتواند  که  است  خوب فرستید، می آفریقا  شر . 
به  نتوانند  آنها اگر .است خوب  کند،  صحبت  اسپانیان   زبان  به  بتواند  که بفرستید لاتی    آمریکای  به را کسی  اگر  

  برایشان اسپانیان   تیم  با مشورت کنند، صحبت اسپانیان   زبان
 
است سخت  واقعا . 

 

  اما
ا
  مشاور .نیستند آشنا کاق   اندازه به ترجمه، زبان مقصد،  زبان با آنها معمول

ا
اگر  و داندمی را ملی زبان معمول  

ی مقصد، زبان  ترجمه،  زبان مورد در  حداقل  نکنند، صحبت زبان آن  به خودشان آنها ، بنابراین .دانند می چت    
دانندمی را مقصد زبان  یا دانند می آن  مورد  در یا . 

 

ده طیف  مشاور  این   و  کشور،  آن هایزبان در  تجربه از ای گست 
ا
من .دارد نت    را دیگر  کشورهای های زبان احتمال  

کنگو در  هان  تیم با  من .امکرده مشورت هستند، هم  کنار در درست که  تانزانیا  و کنیا در زبان های تیم با ، 
ام کرده مشورت نت    آلاسکا و نامیبیا  زیمبابوه،  زامبیا، . 

 

طیف این  شما  بنابراین،  .کنید می ایجاد ترجمه  مختلف تجربیات این  همه  از خود  ذهن  در را دانش این شما  و  
ده  بنابراین  .دارد را زبان  این ترجمه نحوه  دانش  مشاور آن در  که کنیدمی دریافت را ترجمه دانش  از گست  ، 

  به  اما  است، تر عمیق زبان آن  از آنها  دانش
 

دکی نیست ترجمه مشاور یکدانش  گست  . 
 

جم ما بنابراین است؟ شکلی چه تیم  این کنیم،  نگاه ترجمه  تیم  به اگر بنابراین،  مشاور  سپس و  .داریم را مت  ، 
های ترجمه، کار مورد  در حداقل جم آنچه  از زیادی  چت   های مشاور  .داندمی داند،می مت  مورد در  زیادی  چت    

داندمی ترجمه  اصول و  بودن مشاور  نحوه ترجمه، . 
 

جم کاری حوزه  کل  مورد در زیادی اطلاعات آنها بنابراین، و وسیع  طیف این آنها بنابراین  و .دارند مشاور و  مت   
ترجمه  یک  تولید هدف، .کنندمی کار هم  با  آنها  همه اما است،  دارد، تیم آنچه  از  فراتر که  دارند را تجربه از  

است خوب . 
 

ی  این است؟  شکلی چه  تیم  کنیم،  فکر اگر  بنابراین، و   تیم یک  که  است چت  
ا
شما .است  شکل آن به  معمول  

دارید  زن دارید، مرد  .دارید مختلف های فرهنگ از افرادی . 
 

خدا  با  همراهی و  درک به نیاز  که مردم  از گروهی برای  را ترجمه  تا  کنیم  کار هم با  همه که است این  هدف و  
در  اینجا  هایمان برنامه مورد در  کمی  دهید اجازه .کنیم فراهم دارند،  DIU، دالاس  المللیبی    دانشگاه در ، 

باشیم داشته ترجمه در  مختلف  های نقش برای شغلی ویژه  های آموزش که  است این  هدف بنابراین، .بگویم . 
 

معلمی برای اگر واقع، در  اید، دیده آموزش  شدن معلم  برای اگر  .نیست جدیدی چت    این  جهت، یک از  
ستان  کت ریاصی   آزمون  در باید سپس،  .باشید داشته  مهارت ریاصی   در باید اید، دیده آموزش  دبت  و  کنید شر  

ایط واجد شوید ریاصی   معلمی شر . 
 

ایط واجد تا بدهید  دیگر  آزمون  یک باید  شما بعد و های اینها خب، .شوید شدن علوم معلم شر خاصی چت    
است شغل  این  مختص آموزش این  پس .هستند . 
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کار  در هانقش از یکی بنابراین خیلی دیر شده است.  ترجمه دنیای در آن درک برای نوعی، به .نیست  جدیدی چت     
است توصیق   شناسزبان ترجمه، . 

 

تحلیل  و تجزیه را هااین همه و الفبا  صداها، لغت،  فرهنگ با  کار دیگر،  زبان  یک زبان  دستور که  کسی یعن    
آموزش  نت    نظرسنحی   و  شناسزبان تحقیقات در و  انددیده آموزش  شناسزبان در آنها بنابراین .کندمی  

انددیده آموزش خود هاییافته مستندسازی و نوشی    در آنها .اند دیده . 
 

مقدس  کتاب  ترجمه گرایش با کاربردی،  زبانشناس رشته ما  سپس  .کاق   اندازه به نه اما مردم،  با تعامل مقداری  
بینندمی آموزش ترجمه در هم و زبانشناس در هم آنها رشته، این  در  بنابراین،  و  .داریم را . 

 

از توانند می آنها که طوری به است، شده اضافه آن به ترجمه که  است  شناسزبان مدرک  یک این  بنابراین،   
وع شناسزبان سمت   و کنند  شر

 
از  تعدادی  در  اتفاق  این شاهد  ما  و  .شوند  منتقل ترجمه سمت  به  بتوانند  بعدا  

به کنیدمی بین  پیش که کنیدمی دریافت زمان   را  مدرک نوع این شما  .ایمبوده امکرده کار  من که هان  مکان  
دارند خود  زبان   هایمهارت توسعه به  نیاز آن  در که  بروید  ایمنطقه . 

 

استعداد مقدس کتاب ترجمه و شناس زبان در  که  داریم  نیاز فردی به ما بنابراین، .خت   دارند؟  الفبا  آنها  آیا   
بله دارند؟ لغت فرهنگ آنها  آیا  .باشد  داشته . 

 

و  شناسزبان کمی  ترجمه، کار انجام فرآیند در که کنیدمی بین  پیش شما بنابراین،  .نداریم  نیازی اون به ما باشه،   
مرحله  وارد وقن   و  داشت، خواهید تعامل  مردم  با  شناس زبان مرحله در  بنابراین .دهید انجام  زبان  توسعه   

ی  بسیار  فردی بی    تعامل شوید،می ترجمه  داشت خواهید محلی مردم با بیشت  . 
 

یک  ما خب، .داریم  ترجمه  مشاوره و  کاربردی  زبانشناس ما  خب،  .ترجمه مشاوره  ارشد  کارشناس  مدرک  خب،   
داریم رشته این  برای فقط ویژه  مدرک  . 

 

درجه  در  این  .اند دیده آموزش ترجمه و  شناسزبان در آنها .اند دیده آموزش موارد این تمام در آنها بنابراین، و  
است شده گنجانده  آن  در  شناس زبان که است ترجمه برنامه یک اول . 

 

در  کردن  کار  با  .داریم ترجمه  دوره هشت  یا  هفت حدود  و  شناسزبان دوره چهار یا سه حدود  ما  بنابراین،   
تیم یک  در  خدمت  اصلی، وظیفه .است یافته توسعه زبان   دارد، وجود مشخصی  الفبای  قبل از  که ایمنطقه  

است  منبع آن  به  شدن  تبدیل  و ترجمه  . 
 

جم که باشند داشته خاطر  به باید آنها جم هستند، مت  اندونزی  تانزانیا، کنیا،  مانند کشوری در مادری زبان مت   
جم  شما  و شوندمی کار  این وارد و  ندارند ترجمه پیشینه که زنان   و مردان این برای  کار  این  .مالزی  یا خود  زبان مت   

، هستید،
 
  واقعا

 
، این .است برانگت    چالش واقعا

 
  واقعا

 
است دشوار واقعا . 

 

آنها  از  که بخواهیم مشاور  مانند افرادی آنها از توانیممی بیشت   کنیم،  کمک آنها به  بتوانیم  بیشت   چه  هر  و  
کند  کمک آنها به که است این آموزش اساس بسیار کارکرد بنابراین، .دهدمی جواب بهت   کار این کنند، حمایت  
ی  منحن   بتوانند  تا دهند انجام  را کار این  بتوانند  تا جمان یادگت  و خاص،  مشاغل  .کنند  هموار  را ملی مت   

در که هستند این بررس  حال  در افراد بنابراین  DIU ند  باید  مدرکی  چه  دهند، می انجام کاری چه کدامو  بگت   
است تر مناسب شخص  آن برای نقش . 

 

ی چه از .شانشخصی ترجیحات یا تمایلات ضعفشان، نقاط  قوتشان، نقاط  استعدادهایشان، لذت  بیشت   چت    
ی  چه برید؟می ین  چت   زبان به  کسی  با توانممی اینکه  از من آورد؟می ارمغان  به شما  برای  را رضایت  بیشت   
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ارتباط  خودشان  زبان  به آنها  با  خون   به  خداوند  این،  بر علاوه  .دارم زیادی رضایت  کنم،  برقرار ارتباط خودش   
کندمی برقرار . 

 

  من و
 
م می زیادی شغلی رضایت  کار این از  واقعا ترجمه مورد در توانممی کنم، ترجمه نتوانم اگر بنابراین، .گت   
فراخوانده  نقسیر  چه به را شما  خدا خب، .شوممی زده هیجان ترجمه مورد  در  صحبت از و کنم صحبت   

پرسممی مردم از که  دیگری سوال است؟ . 
 

ی چه برای خدا ماموریت  در شما نقش یا خواهد،می چه شما  از خدا کشاند؟  اینجا  به اول  وهله در  را شما چت    
ش و  شوندمی ترجمه حوزه وارد مردم .کنند  تغیت   توانندمی هانقش چیست؟  جهان شاش در  او پادشاهی  گست   
ندمی تصمیم و شوند می شناس زبان وارد  یا .بروم دیگری چت    شاغ به توانممی نیست،  من برای کار  این که گت   

شوند  دیگری چت    وارد توانند می و نیست من کار  شناس زبان گویند می . 
 

است ایآیه همان  این .کنند تغیت   مست   طول  در توانندمی ها نقش بنابراین، .کنندنمی تغیت   آنها  اوقات گاهی  
کردیم اشاره  آن  به  افسسیان  در که . 

 

مهیا قبل  از خدا که  کارهان   ایم،شده آفریده  نیکو  کارهای  برای عیسی مسیح در که هستیم او صنعت ما زیرا  
انیان  و .برداریم گام آنها در تا کرد  در  استقامت با بیایید داریم، شاهدان از عظیمی  ابر  ما  چون  پس ، ۱:۱۲ عت   

است فراخوانده  آن به را شما  خدا که  ایمسابقه ای؟مسابقه چه  .بدویم مسابقه این . 
 

آن در دویدن به را شما  خدا که شما نژاد پس .دیگری سوی به  را دیگران و  است، فراخوانده  یکی به را شما او  
ی  چه  او  و چیست،  خواندمی فرا مسابقه  آن  در  دویدن  در  شما  موفقیت شاهد تا است کرده  عطا شما  به  را چت    

متشکرم باشد؟ .  
 

ترجمه  در هانقش ،۵ جلسه این  .مقدس کتاب  ترجمه مورد  در تدریسش در هستم پاتون جورج دکت   من  
 .است


