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Victor Grant byt typem menedzera, o ktérym ludzie mowili szeptem, petnym strachu.
Wysoki, nienagannie ubrany i emanujacy poczuciem wtasnej wartosci. Victor zbudowat
swojg reputacje nie dzieki uprzejmosci czy btyskotliwosci, ale dzieki dominacji,
sarkastycznemu ponizaniu innych i nieograniczonej dumie. Nie kryt sie ze swoim
przekonaniem, ze nikt w firmie nie doréwnuje jego dowcipowi, przywodztwu ani wizji.

Czesto przechadzat sie po biurze jak monarcha, ktéry badat swoich poddanych, rozdajac
krytyke, jakby byta przystugg i odrzucajgc pomysty, ktdre nie byty jego wtasnymi.
Pracownicy bali sie jego ostrego jezyka i kulili sie pod jego okrutnymi, ztosliwymi
komentarzami. Przez lata wielu obiecujgcych mtodych talentéw odeszto, zmeczonych i
chorych duszacym i przyttaczajgcym panowaniem Victora.

Jednak wsrdd tych, ktérzy pozostali, byta Evelyn Hart.

Evelyn byta skromna, zréwnowazona, cicha i spostrzegawcza — kobieta, ktéra wierzyta w
site przygotowania i cierpliwosci. Podczas gdy Victor jg ignorowat, zaktadajac, ze jest
niczym niezwyktym trybikiem w jego wielkiej maszynie, Evelyn skrupulatnie stuchata
innych, otwarta na nauke i innowacje. Jej zyczliwos$¢ i talent tatwo zyskaty szacunek
réwiesnikow.

Pewnego dnia firma ogtosita wielkg okazje: lukratywny grant badawczy od znanego
klienta, ktory mogtby zmienié ich przysztosc. Victor, oczywiscie, ogtosit, ze jest
naturalnym wyborem, aby poprowadzi¢ propozycje, twierdzac, ze nikt inny nie miat wizji
ani sprytu do takiego przedsiewziecia.

Zarzad, zmeczony, ale niechetny do kwestionowania jego decyzji, wyrazit zgode — z
jednym zastrzezeniem: jesli ktokolwiek inny przedstawi lepszg propozycje, rozwazg j3.

Victor prychnat. ,Niech prébujg” — powiedziat z aroganckim usmieszkiem — ,tylko sie
skompromitujg”.

Evelyn, zachecona przez swoich kolegdw, cicho zebrata swoj zespdt. Noc po nocy
pracowali niestrudzenie, zbierajgc spostrzezenia, opracowujgc strategie i przewidujgc
niewypowiedziane potrzeby klienta. Podczas gdy plan Victora byt Smiaty, ale
powierzchowny, polegajacy na brawurze i niesprawdzonych zatozeniach, plan Evelyn byt



przemyslany, innowacyjny i gteboko zakorzeniony w badaniach.

Nadszedt dzien prezentac;ji. Victor wkroczyt do sali konferencyjnej z pewnoscig siebie,
pewien swojego ostatecznego zwyciestwa. Wygtosit swojg prezentacje z typowym
wdziekiem — szerokimi gestami, wielkimi obietnicami i wyniostymi przechwatkami na
temat swojego niezastgpionego przywodztwa.

Zarzad skinat gtowa z uprzejmoscia.

Potem przyszta kolej na Evelyn. Méwita spokojnie, pozwalajgc, by sita jej pracy zabtysneta
bez potrzeby teatralnosci. Przedstawiata prawdziwe rozwigzania, szczegétowe ryzyka i
ewentualnosci oraz wykazata sie dogtebnym zrozumieniem branzy klienta, pozostawiajac
sale w ciszy podziwu.

Gdy skonczyta, nie byto uprzejmych braw, tylko zdumiewajaca, pozorna pewnos¢ jej
triumfu.

Decyzja byta jednomysina. Kontrakt bedzie realizowany pod przewodnictwem Evelyn.

Upadek Victora byt szybki i absolutny. Jego duma, tak dtugo jego tarcza, zaslepita go na
rosngce talenty wokét niego i stabosci jego wtasnej arogancji. Pozbawiony autorytetu,
zostat zdegradowany i pozostawiony, by obserwowac z boku.

Evelyn nie triumfowata, ani nie szukata zemsty. Po prostu wzieta sie do pracy,
udowadniajac, ze prawdziwa sita objawia sie nie w arogancji, ale w pokornej madrosci
poprzez uwazne stuchanie i statg i stabilng doskonatosé.

Victor zbyt pdzno poznat prawde starozytnego przystowia: ,,Pycha poprzedza upadek, a
wyniostos¢ ducha — upadek”.



